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Les jeunes rencontrés et
les contextes de formation
examinés au cours des 24

* Le secondaire (12 a 16 ans)

dernieres années

* Les Centres de formation en entreprise
et récupération (15 a 18 ans)

l* Le Parcours de formation axée sur
‘emploi (15 a 18 ans)

* La formation générale des adultes
(16-24 ans)

> La formation professionnelle (16-19 ans)

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de 3
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.



La qualité de
I'expeérience scolaire

— vecteur
d’engagement (ou
de désengagement)

Rousseau, N. (2022). La REE en formati
PFAE: comment susciter le plaisir d'ap
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Expérience scolaire souvent difficile et négative tant
sur le plan académique que social au secondaire

* Sentiment d’étre traité ¢ Sentiment d’étre 2

Injustement jugé I’histoire personnelle devient un levier
ou un frein a 'apprentissage
e Refus d’utilisation de
certaines stratégies par
certains enseignants

e Sentiment d’étre jugé
ou ridiculisé par
certains

e Sentiment de compétence ou
d’'incompétence

* Sentiment d’appréciation ou de
 Sentiment de ne pas jugement

etre pris au serieux e Sentiment de controlabilité ou
d’incontrolabilité de la tache

e Retrait de la classe
ordinaire pour la classe
d’adaptation scolaire

. Taccds A * Sentiment de honte, . _
Efg;ﬁadmaéceis @ des de géne, de peur * Sentiment de I'importance accrue ou
spécifiques (sports, moindre de la tache
musique, sciences, etc.) (Monteil et Huguet, 2002)

Rousseau, N. (2022). La REE en formation
professionnelle et au PFAE: comment susciter le plaisir
(par ex. : Rousseau et al., 2018) d'apprendre? Colloque de I'AQAET, 22 avril 2022, >
Québec.



Les besoins

manifestés par les
jeunes

Rousseau, N. (2022). La REE en formati
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Les besoins exprimeés par les jeunes

Au PFAE

Donner un sens a I’école alors que le PFAE n’est
pas un choix pour de nombreux eleves (89%
des participants)

Se redonner une identité autre que
caractérisée par I'échec scolaire

Soutien a I'apprentissage (encouragements,
contenus signifiants et approches stimulantes)

Soutien au développement personnel (savoir
étre, connaissance de soi, etc.)

Soutien quant a l'orientation professionnelle

Soutien au développement professionnel (stage
qui répond réellement aux intéréts des éleves

(Rousseau et al., 2012)

A la formation professionnelle

Encouragement (enseignants, entourage,
intervenants)

Environnement propice aux apprentissages

Soutien pédagogique formel (plan
d’intervention)

» Soutien psychosocial (habitudes de vie peu

propices a I'apprentissage, gestion du stress)

e Validation du choix de carriere

Etre entourés, rassurés, soutenus et conseillés

* Préts et bourses ou autre aide financiéere

(Mazalon, 2015)
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Soutien da
de la con

e Sur le plan personnel . .,
ou scolaire * Ateliers variés

 Discussion, conseils, . Echange avec les
validation des besoins

« Etre entouré, rassuré, prOfeSSIanels et
soutenu entre pairs

« ... me donner du \

courage et de I'espoir

* Attitude positive

* Relation
significative

* Disponibilité

« Ils sont vraiment la

pour [’école et pour « J'ai beaucoup aree au’ils aiment
performer » travaillé sur moi, et ce parce g
« Parce qu’il y a des choses qui se passent a / / 1 / ca' IIS V€Ul€nt
Fiolequ deputen., auandon  d o e quonmad appris ma vraiment interagir
?emarque, elle vilegtnous voir, on par’le avec servi de reperes » aqavec le monde »

elle, elle nous conseille, et ¢a repart! »

N. (2022). La REE en formation professionnelle et au PFAE: /
citer le plaisir d'apprendre? Colloque de I'AQAET, 22 avril 2022,
Québec. / /




"~ Des acteurs du communautaire qui agissent en réponse a une variété
de besoins manifestés par.les jeunes qui préparent un retour en
formation (Rousseau, 2016)

Se donner un projet de Vivre une expérience Améliorer son bien-atre
vie valorisante
* Aspirations scolaires * Découvrir ses forces, les * Gestion du stress
« Choix professionnels reconnaTAtre et les faire * Développement
reconnaitre d’habiletés sociales

* |ntervenants
psychosociaux

* Développement de
\ connaissances
\ minimales relativement

* Enseignants c
. aux obligations de |a

* QOrienteurs

* Animateurs maison de vie de jeunes adultes
« C’est difficile de rester a jeunes * Budget
I'école quand tu ne sais * Loyer
pas ce que tu envisages * Etc.
de faire plus tard » * Intervenants psychosociaux

Animateurs maison de jeunes

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au PFAE:
comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de I'AQAET, 22 avril 2022, 9
Québec.



Les liens entre

I'affectivite et
I'apprentissage
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UAFFECTIVITE — INDISSOCIABLE DE
' ENGAGEMENT SCOLAIRE

Forme d’investissement actif des
éleves a I'égard de I'école et de

leurs apprentissages impliquant P
e Définition de
efforts, attention, intérét et ]
persévérance I'engagement
scolaire

(Christenson et al., 2012)

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au PFAE:
comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de I'AQAET, 22 avril
2022, Québec.



TROIS DIMENSIONS DE L'ENGAGEMENT SCOLAIRE

COMPORTEMENTALE
Participation

Respect des
regles/consignes

Absence de
comportements
perturbateurs

Rousseau, N. (2022). La REE en formation
professionnelle et au PFAE: comment susciter le
plaisir d'apprendre? Colloque de I'AQAET, 22 avril
2022, Québec.
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AFFECTIVE

Attrait et valorisation de
I"école
Sentiments et réactions
positives/négatives
envers |'école, les
apprentissages, etc.

COGNITIVE

Investissement
psychologique/mental

Stratégies face a la tache
(bons outils, planification,
révision)

(Fredricks et al., 2004;

Archambault et Olivier,

2018)



Cinq composantes de

'affectivité dans
I'apprentissage

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de
I'AQAET 22 avril 2022. Québec.

Composantes essentielles
de l'affectivité dans U'apprentissage

(Espinosa, 2016)
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Syntheése réalisée par Nadia Rousseau;
illustration par Frangois Cliche.

Espinosa, G. (2016).

Affectivité, relation enseignant/e-éléeve et rapport a
'enseignant/e : contribution a une réflexion sur les
caractéristiques d'une relation réussie. Recherches en @
Education, 177(12), 143-154.




La place des émotions en

classe: un levier a
I'apprentissage (ou l'inverse)

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de 14
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.



Les emotions positives aident aux
apprentissages (Fredrickson, 2001)

* Amenent un sentiment de joie, d’enthousiasme, de fierté
 Améliorent la réussite scolaire
* Amenent une conscience plus ouverte et flexible

* Favorisent les comportements et les pensées d’exploration chez les
éleves

La joie : perception de se rapprocher ou d’avoir atteint un but
Sensation que |I'on avance dans |la bonne direction

Sentiment de maitrise de soi
Augmentation de la motivation a agir

Fredrickson, 2001

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.
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Les emotions négatives nuisent aux
apprentissages

Tristesse : état de manque, impuissance, déception

/ N
Colere : insatisfaction, injustice, besoin non répondu
-’

AR J L

4 A4 ~
Colere et tristesse : motivation, attention, ® o
concentration et mémorisation, rendement scolaire A

\_ /

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et a&va“ente cetal., ZULZ)
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.
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de réalisation épistémiques

relatives a la réalisation déclenchées par la présentation
d’'activités (succes, échec): de problemes cognitifs : 5
joie, fierté, surprise, curiosite, 0
anxiéteé, honte confusion, frustration face @__‘
a une nouvelle activité i
v AT
7@
Q< 4
thématiques sociales ¢ &
: : A liées a 'enseignant e
relatives au sujet méme neelg
BT =1 de Uactivité et aux pairs en classe:
VS é;‘?& » amour, sympathie, compassion,
@ ol 0 H0 e admiration, mépris, envie, colére

ou anxiéteé sociale

Emotions (Symthese de Pekron (2018)

réalisée par Nadia Rousseau

d e S é léves e n Cla S Se Illustration par Francois Cliche)
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La REE en formation
professionnelle et au PFAE:
comment susciter le plaisir
d'apprendre? Colloque de

I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.




En bref, la relation enseignant-éleve contribue:

——

: A \ \ ¥’ Facteur de
Au bien-étrea ¥ protection pour les

I’école éléves plus

- Se sentir écouté et pris en vulnérables

considération

o . : - Transitions plus harmonieuses
Diminution des manifestations de

coleres/comportements délinquants - Expérience scolaire plus

Sécurité affective (accroissement des | positive
ressources cognitives disponibles)

Sentiment d’appartenance
a I'école

Synthese de Beaudoin et Rousseau,
sous presse.

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.



Des pistes de

soutien a
I'engagement
scolaire
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Janvier a mars 2021

Questionnaire d’enquéte FGA et FP
(212 FP et 79 FGA)

%
Décembre 2020 Novembre 2021
. . | a février 2022
Questionnaire \g
o .y CIE ’ 20 rencontres en
enque ejeUﬁ?S présence totalisant
/2 participants 80 participants
(14 a 18 ans) (secondaire; FP;
Vel FGA)
AN

Juin 2020 v Mon expérience scolaire en
4 groupes de /©o-\ contexte de pandémie
discussion & distance @ Mes suggestions pour
QC, MB, 5K, AB optimiser mon engagement
(15 a 19 ans) scolaire

Les jeunes rencontrés

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de 20
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.



Pistes de
soutien a
'engagement
scolaire
(2020-2022)

LES JEUNES INSISTENT
SUR:

L'importance de la relation
enseignant-éleve

D

L'importance d’accéder facilement
a des services de soutien (méme

sans dx ou Pl)
. )

L'importance de les soutenir dans
I'apprentissage de I'autonomie

comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de I'AQAET, 22 avril

2022, Québec.

STRATEGIE NOMMEE PAR LES
JEUNES :

Maintenir la communication avec les
éleves, indépendamment de sa situation
scolaire

STRATEGIE NOMMEE PAR LES
JEUNES :

Proposer un guichet unique d’acces aux
services (apprentissage; soutien social;
soutien psychologique, etc.)

STRATEGIES NOMMEES PAR LES
JEUNES :

Proposer des stratégies d’organisation :
stratégies d’étude; stratégies d’organisation
de son temps; stratégies de communication,
etc.

21



Pistes de
soutien a
'engagement
scolaire
(2020-2022)

LES JEUNES SONT
MOTIVES PAR:

Les relations qui se vivent a I’école
en classe et hors classe
D

Les liens entre le curriculum et les
enjeux de société

Les liens entre le curriculum et la vie a
I'extérieur des murs de I’école

Les occasions qu’offre le milieu
scolaire pour se dépasser ou avoir du

plaisir
G

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au PFAE: comment
susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.

STRATEGIES NOMMEES PAR LES
JEUNES :

Le travail d’équipe; les projets pédagogi-
ques,; la participation des éléves a la prise
de décisions ou a la résolution de probléemes

STRATEGIES NOMMEES PAR LES
JEUNES :

Les débats; arrimage des apprentissages
aux enjeux comme [‘environnement; les
changements climatiques; le black lives
matter, la pauvreté, etc.

STRATEGIES NOMMEES PAR LES
JEUNES :

Un environnement scolaire agréable (esthé-
tisme des lieux), qui offre des activités au
choix (dans la grille horaire), des activités
dans I'école (radio étudiante, arts, musique,

improvisation, sports) et dans les pauses.
22



Des enjeux spécifiques a la FP

Les éleves estiment que la FP se préte peu ou pas a
l'enseignement a distance. Toutefois, ces éléments
contribuent a les garder engagés dans un tel contexte :

Modélisation vidéo; ajout de vidéos explicatives;
capsules explicatives

Mise a jour du matériel prété, des modules,
des liens hypertextes dans les modules

Systeme de rotation (petit nombre) pour le
travail en atelier

Accroissement de l'accessibilité des enseignants
pour répondre aux questions

Accroissement du soutien personnel et individuel (acces facile
aux enseignants)

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.



Des enjeux spécifiques au 2¢ cycle
du secondaire (et PFAE)

Accroitre les occasions d’exploration professionnelle

Accroitre les occasions d’activités parascolaires (en
lien avec le curriculum, dans une visée d’exploration
et de connaissance de soi)

Ne pas limiter I'exploration professionnelle en
fonction du rendement scolaire

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.



En guise de
conclusion

Rousseau, N. (2022). La REE en formatic
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Des occasions d’exploration professionnelle
Sans égard au rendement scolaire —
eventail de choix

De réels
partenariats
avec les milieux
communautaires
En réponse aux
besoins des jeunes

Des

programmes/approches
d’intérét
En fonction des

intéréts de ’éleve

Des relations
chaleureuses

Qui nomment les
forces de I'éleve

Une école flexible qui reconnait I'importance du plaisir d’apprendre
et du réle fondamental des émotions dans l'apprentissage

Rousseau, N. (2022). La REE en formation professionnelle et au
PFAE: comment susciter le plaisir d'apprendre? Colloque de 26
I'AQAET, 22 avril 2022, Québec.



Un moment pour échanger et
répondre a vos questions

Rousseau, N. (2022). La REE en formatic
PFAE: comment susciter le plaisir d'ap
I'AQAET, 22 avril 2022, @
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