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Menu du' jour

0 Le volet socioéconomique MEQ et Ministére du travalil - Jacinthe
o Etapes du dépot de projet
0 Une culture de partenariat de formation a développer - Luce
Lédengagement des di ff®rents acteurs
Entreprises (Volet recrutement administratif avec les répondants / volet pédagogique superviseurs )
Cui sine: | 0ARoBertpl us 40 %
Mise en contexte
Leviers et défis
Compétences visées en ATE
Outils pédagogiques
Formations des formateurs
Boucherie de détail: vers une 4 ¢ cohorte en projet COUD - Etienne
Compétences visées en ATE
Site pédagogique en boucherie de détail
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e volet socioeconomigue MEQO et Ministere du = - *
ravail: pourquoli-un COUD? ' -programme de

4
r

formation.de COUrte Duree

Déterminer les objectifs du projet:

Favoriser le recrutement et la rétention des futures travailleuses et futurs travailleurs par une offre de formation
impliguant une présence accrue en industrie (+ ou - 40% de la formation).

- Augmenter la qualification initiale des travailleurs et travailleuses du secteur de | 6 al i me Bt sad 4 oNoaux ant
entreprises dans | 6 a d a p tdastcontemus théoriques et pratiques afin de permettre d 6 a ¢ g ue® compeétences
essentielles liées aux fonctions de travail des métiers de | 0 i n dded tdrail & me et tdwa tburismme .

- Profiter de la flexibilité de la formule d 6 al t e r tragait-€tedes afin de former les travailleuses et travailleurs aux
spécificités propres a chaque entreprise participante

- Permettre | 0 a v a n c erofessionnel (qualification et reconnaissance des acquis - RAC) et en conséquence,
| 6 am®I i derleut quadité de vie et des conditions de travail .



'e volet socioeconomigque MEQ et Ministere du - '

travail: pourquol-un COUD? ' -programme de -
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formation.de COUrte Durée
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Partenaires du projet:

Promoteur collectif (idéalement pres de nos entreprises pour le support au recrutement)
CFP (collaborateur du projet)

Etapes au projet
Echéancier opérationnel
Demande de subvention (référence formulaires: https://www.cpmt.gouv.qc.ca/grands -dossiers/fonds/coud.asp )
Cr®dits doi mp?tt
Conditions gagnantes (formation des superviseurs, services complémentaires, rencontres préalables aux formations

en entreprise - stage)

Note 1: Ne pas oublier la déclaration du groupe dans la mesure 13026 au MEQ.


https://www.cpmt.gouv.qc.ca/grands-dossiers/fonds/coud.asp
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formation.de COUrte Duree

ECHEANCIER

Echéancier opérationnel (exemple)

- Rencontres doéinformation aux propri ®taires ou r®pondants des
- Rencontres doéinformation aupr s de | 6®quipe programme
- Ecriture (conjointe) de la demande de financement et dép6t par le promoteur aupres de la CPMT
Aprés acceptation du projet
- Rencontre avec les représentants des entreprises
- Présentation des périodes de formations en entreprise (stage) et signature des ententes dobébengagement
- Recrutement e&&eouglede® ypablicité/promotion
- Rencontre doéinformation aupr s des ®l ves

- Activité de jumelage (job dating)
- Début de la formation

Note 2: il s0&6®coule entre 3 ° 6 mois entre | e d®plt doun projet
Note 3: il faut, idéalement, 6 a 8 semaines pour la mise en place du projet avant le début de la formation.



Une culture de partenariat de formation a

F
developper .

r |

0 Le partenariat se traduit par un changement

0
acteurs, par une nouvelle répartition des responsabilités et par un ajustement des
fonctionso*

*extrait de la These de Jamel Chourik intitulée : Le partenariat dans le domaine de la

formation professionnel - 1997




‘a2 'r ®@us s ite-de | OATE r

des différents acteurs.

D®ni cher | e o0bon promoteur collectifd est un essenti el !
Recrutement et promotion auprés des entreprises,
Déposer et défendre le projet auprés de la CPMT

Piloter le projet conjointement avec la direction du CFP selon les mandants et
responsabilité de chacun

LO®qui pe centre

Recrutement des candidats - apprenant/apprenti
Recrutement (conjointement avec le promoteur) des entreprises
£l aboration ddédune nouvelle organisation de | a

Assurer les ressources humaines et matérielles

Les entreprises

Recrutement des candidats - défis en ce temps de rareté de main -ddoeuvr e
Sdengager en favorisant | a formation du candi
Lai sser | dapprenant/ apprent.i en formation, se

Les éeléves
Engagement dans leur formation
Di sponi ble © | dempl oi



Dy . 0ocessus. «doadr

Suite ™ sa demande
le candidat participait a :

1. Soir®e doi nfor mat i ol

1. Soir®e 0Job datingéi




\olet administratif - CFF

En incluant le promoteur estimer les colts du projet, tel que :

Adaptation du matériel
Soutien a la reussite
Publicité
Selon |l a nature de | a t©che ou | ditem, nous d:e



Volet administratif |\~ CUISINE 20222

CEP facture au

promoteur

—

BUDGET

Mature de la dépense

Description de la dépense

Dépenses liges a la formation des superviseurs de stage

Taux de Montant

remboursement accordeé

Honoraires professionnels du formateur

g5 %hx12h

0% 210

Salaire de base des participants

40 %'h x 12 hparticipant x 22
participants

0%

Adaptation

Honoraires professionnels pour
l'adaptation de contenu de formation

105 & = 130 h

Diffusion

Salaire de la personne affectée au soutien
a la réussite

65 B'h x 104 h

6 760

Salaire de base des participants

15%h x1 000 h x 22
participants

330 000

Materiel didactique

Matériel didactique

152 Hparticipant x 22
participants

Autres depenses liees a la réalisation du

projet

Location d'équipements Ipad et coffre
d'outils

S00 Fparticipant x 22
participants

Dépenses lidges a 'administration du proj

et par le promoteur

Salaire de base du chargé de projets

40 S/heurs X 420 h

Promaotion

Léentrepr.i
facture au

promoteur -
preuve salariale




\/olet administratif -cu

. . .- . Taux de Montant
Nature de la depense Description de la depense .10\ rsement accordé

Remboursement (50 % des taxes admissibles) 2397 $

Total partiel 392741 $

Frais d'administration (maximum 10 % du montant versé excluant le remboursement des
salaires et incluant la contribution du ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur)
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\/olet administratif '- BOUCHERIE 202122

. Description de | ~
Nature de la dépense dépense : Léentrepr

SAE facture au Depenses liees a la formation des superviseurs de stage facture au

romoteur -
promoteur . — 40 S/hx 9hx 22 .. : PIOMOTSUr =
Salaire de base des participants participants preuve salariale

775 Sisuperviseur x 22
sUperviseurs

Cout de |a formation pour les superviseurs

Adaptation

Honoraires professionnels pour 'adaptation de la
formation

Diffusion

85 %h x50 h

Salaire des intervenants affectés au soutien a la EEShx&50hx2 5 500
réussite ressources : CFP facture au

15%/h x900h x 22 _ 597 000 promoteur

participants

Salaire de base des participants

Déplacement
Déplacement des formateurs 0,47 3/km x 1200 km . hbd
Deplacement du charge de projet 0,47 3/km x 4000 km ) 1880
Hébergement

D0 S/chambre x 9 mois
x 2 participants 9 000

Hebergement des participants
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CFEP facture au

promoteur S




