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Menu du jour

o Le volet socioéconomique MEQ et Ministère du travail - Jacinthe

o Étapes du dépôt de projet

o Une  culture de partenariat de formation à développer - Luce

Lõengagement des diff®rents acteurs

Entreprises (Volet recrutement administratif avec les répondants / volet pédagogique superviseurs )

Cuisine: lõATE plus 40 % - Robert

Mise en contexte

Leviers et défis

Compétences visées en ATE

Outils pédagogiques

Formations des formateurs

Boucherie de détail: vers une 4 e cohorte en projet COUD - Étienne

Compétences visées en ATE

Site pédagogique en boucherie de détail

Lõimportance de la relation ®l¯ve-enseignant - Tous



Le volet socioéconomique MEQ et Ministère du 

travail: pourquoi un COUD? -programme de 

formation de COUrte Durée

Déterminer les objectifs du projet:

- Favoriser le recrutement et la rétention des futures travailleuses et  futurs travailleurs par une offre de formation 
impliquant une  présence accrue en industrie (+ ou - 40% de la formation).

- Augmenter la qualification initiale des travailleurs et travailleuses du secteur de lõalimentationen sõassociantaux
entreprises dans lõadaptationdes contenus théoriques et pratiques afin de permettre dõacqu®rirles compétences
essentielles liées aux fonctions de travail des métiers de lõindustriede lõalimentationet du tourisme .

- Profiter de la flexibilité de la formule dõalternancetravail -études afin de former les travailleuses et travailleurs aux
spécificités propres à chaque entreprise participante .

- Permettre lõavancementprofessionnel (qualification et reconnaissance des acquis - RAC) et en conséquence,
lõam®liorationde leur qualité de vie et des conditions de travail .



Le volet socioéconomique MEQ et Ministère du 

travail: pourquoi un COUD? -programme de 

formation de COUrte Durée

Partenaires du projet:

Promoteur collectif (idéalement près de nos entreprises pour le support au recrutement)
CFP (collaborateur du projet)

Étapes au projet

Échéancier opérationnel 
Demande de subvention (référence formulaires: https://www.cpmt.gouv.qc.ca/grands -dossiers/fonds/coud.asp )
Cr®dits dõimp¹t
Conditions gagnantes (formation des superviseurs, services complémentaires, rencontres préalables aux formations 
en entreprise - stage)

Note 1: Ne pas oublier la déclaration du groupe dans la mesure 13026 au MEQ.

https://www.cpmt.gouv.qc.ca/grands-dossiers/fonds/coud.asp


Le volet socioéconomique MEQ et Ministère du 

travail: pourquoi un COUD? -programme de 

formation de COUrte Durée

ÉCHÉANCIER

Échéancier opérationnel (exemple)

- Rencontres dõinformation aux propri®taires ou r®pondants des entreprises
- Rencontres dõinformation aupr¯s de lõ®quipe programme
- Écriture (conjointe) de la demande de financement et dépôt par le promoteur auprès de la CPMT

Après acceptation du projet

- Rencontre avec les représentants des entreprises
- Présentation des périodes de formations en entreprise (stage) et signature des ententes dõengagement
- Recrutement dõemploy®-e-s ou élèves - publicité/promotion
- Rencontre dõinformation aupr¯s des ®l¯ves
- Activité de jumelage (job dating)
- Début de la formation

Note 2: il sõ®coule entre 3 ¨ 6 mois entre le d®p¹t dõun projet et la confirmation de lõacceptation au promoteur.

Note 3: il faut, idéalement, 6 à 8 semaines pour la mise en place du projet avant le début de la formation.



Une culture de partenariat de formation à 

développer

ò Le partenariat se traduit par un changement dans les r¹les et dans les rapports entre les 

acteurs, par une nouvelle répartition des responsabilités et par un ajustement des 

fonctionsó*

*extrait de la Thèse de Jamel Chourik intitulée  : Le partenariat dans le domaine de la 

formation professionnel - 1997  



La r®ussite de lõATE repose sur lõengagement 

des différents acteurs.

D®nicher le òbon promoteur collectifó est un essentiel !

Recrutement et promotion auprès des entreprises,

Déposer et défendre le projet auprès de la CPMT

Piloter le projet conjointement avec la direction du CFP selon les mandants et 
responsabilité de chacun 

Lõ®quipe centre

Recrutement des candidats - apprenant/apprenti 

Recrutement (conjointement avec le promoteur) des entreprises 

£laboration dõune nouvelle organisation de la formation 

Assurer les ressources humaines et matérielles

Les entreprises 

Recrutement des candidats - défis en ce temps de rareté de main -dõoeuvre

Sõengager en favorisant la formation du candidat

Laisser lõapprenant/apprenti en formation, selon le calendrier ®tabli

Les élèves

Engagement dans leur formation

Disponible ¨ lõemploi



Processus dõadmission cuisine 

Suite ¨ sa demande dõadmission 

le candidat participait à :

1. Soir®e dõinformation sur la formule

1. Soir®e òJob datingó



Volet administratif - CFP 

En incluant le promoteur estimer les coûts du projet, tel que : 

Adaptation du matériel

Soutien à la réussite

Publicité

Selon la nature de la t©che ou lõitem, nous devons ajuster selon le nombre dõ®l¯ves



Volet administratif - CUISINE  2021-22

CFP facture au 

promoteur

Lõentreprise 

facture au 

promoteur -

preuve salariale



Volet administratif -CUISINE  2021-22



Volet administratif - BOUCHERIE  2021-22

SAE facture au 
promoteur

CFP facture au 
promoteur

Lõentreprise 

facture au 

promoteur -

preuve salariale



Volet administratif - BOUCHERIE  2021-22

CFP facture au 
promoteur


